评标办法（综合评估法）
评标办法前附表
	条款号
	评审因素
	评审标准

	2.1.1
	形

式

评

审

标

准
	投标人名称及资质证书
	提供统一社会信用代码证书、资质证书、安全生产许可证书并且名称一致

	
	
	投标函签字盖章
	有法定代表人或其委托代理人或单位盖电子印章

	
	
	 联合体投标人
	投标文件未按招标文件的规定格式填写

	2.1.2
	资

格

评

审

标

准
	统一社会信用代
	具备有效的统一社会信用代码证书

	
	
	安全生产许可证
	具备有效的安全生产许可证 

	
	
	资质等级
	符合《磋商文件》规定

	
	
	项目经理资格
	具有建筑工程专业二级建造师执业资格证、注册证和有效的安全生产考核证

	
	
	类似项目业绩
	自2015年1月1日（以合同签订日期为准）以来的类似施工项目业绩的证明材料

	
	
	项目管理机构人员社保证明材料
	符合《磋商文件》规定

	
	
	其他要求
	符合《磋商文件》规定

	2.1.3
	响

应

性
评

审
标

准
	投标内容
	符合《磋商文件》规定

	
	
	工期
	符合《磋商文件》规定

	
	
	工程质量
	符合《磋商文件》规定

	
	
	投标有效期
	符合《磋商文件》规定

	
	
	投标保证金
	符合《磋商文件》规定

	
	
	权利义务
	符合《磋商文件》规定

	
	
	技术标准和要求
	符合《磋商文件》规定

	条款号
	条款内容
	编列内容

	2.2.1
	分值构成

(总分100 分)
	一、商务标：60分，其中：

投标总价得分：20分

二、技术标：30分，其中：

项目管理班子：15分

施工组织设计：10分

高原业绩：5分

三、建筑市场信用标10分

	条款号
	评分因素
	评分标准

	2.2.2
	商

务

标

（60分）
	投标总价得分（60分）
	各有效投标价去掉一个最高和最低报价后，剩余报价的算术平均值作为报价评标基数。各有效投标价以此基数为基准进行比较，高于或低于评标基数的部分按比例扣减分值，每高于评标基数一个百分点扣1分，每低于评标基数一个百分点扣0.5分，直至扣完分值为止。 

投标人有效投标价少于5（不含本数）个时，所有有效投标价均参与算术平均值计算（下同）。

	
	
	投标报价的偏差率计算公式：偏差率=100% ×（投标报价-评标基准价）/评标基准价（计算结果保留小数点后两位数，小数点后的第三位按四舍五入）

	
	
	偏差率：每高于评标基准价一个百分点扣1分，每低于评标基准价一个百分点扣0.5分，直至扣完为止。不足一个百分点的按插入法计算（计算结果保留小数点后两位数）。



	2.2.3(1)
	技术标（30分）
	项目管

理班子

（15分）
	项目负责人

（10分）
	（1）依据《青海省建筑市场信用管理办法》规定，按照项目负责人上年度《青海省建筑市场各方主体和从业人员评分标准》的评定等级，评为A级的加2分，B级的不加减分，C级的半年内不得参与投标活动，半年后投标扣2分，D级的一年内不得投标。

	
	
	
	
	（2）本年度项目负责人信用得分实行动态管理。按照项目负责人上月最后一天《青海省建筑市场各方主体和从业人员评分标准》评定分值的5%计取得分。如当月发生重大事故，信用等级被降为D级的，从处罚决定生效之日起，一年内不得参加投标活动。

	
	
	
	
	以上二项合计得分不得超过10分。

	
	
	
	项目管理班子成员（5分）
	项目管理班子成员依据《青海省建筑工程施工现场主要管理人员配备办法》要求，配备施工项目部主要管理人员（附施工项目部主要管理人员配备标准）。项目管理班子成员配备齐全，得5分。每缺少一人扣分值根据本项目规模在招标文件中明确，扣完为止。项目管理班子人员需提供岗位资格证书和社保证明。

	
	
	
	
	依法根据项目规模要求 ，结合本表的《附表：施工项目部主要管理人员配备标准》，每人分值权重相同。

	
	
	施工组织设计(10分)
	施工组织设计方案(7分)


	（1）施工方案与技术措施1.5分；

	
	
	
	
	（2）质量管理体系与措施1.5分；

	
	
	
	
	（3）安全管理体系与措施1.5分；

	
	
	
	
	（4）环境保护管理体系与措施1分

	
	
	
	
	（5）工程进度计划与措施0.5分；

	
	
	
	
	（6）施工总平面设计0.5分；

	
	
	
	
	（7）资源配备计划0.5分

	
	
	
	危险性较大的分部分项工程安全专项施工方案

(3分)
	（1）专项方案内容是否完整、可行1分；

	
	
	
	
	（2）专项方案的编制是否符合有关标准规范1分；

	
	
	
	
	（3）安全施工的措施是否满足现场实际情况1分。

	
	
	
	招标人根据项目的规模、特点等可适当调整施工组织设计分值的比重，最高得分不得超过10分。

招标人根据项目的规模、特点等可适当调整施工组织设计评分内容，调整内容为符合国家政策和发展方向的内容。如节能建筑、绿色建筑、装配式建筑等。

同一个专家对每个投标人的施工组织设计打分分值不得相差50%，如超出此范围应写出书面情况说明。

	
	
	高原

业绩

(5分)
	投标人近三年在海拔2000米以上（包括2000米）至3000米以内（包括3000米）地区每完成一个类似工程项目得0.5分，3001米以上地区每完成一个类似工程得1分。（业绩以中标通知书或生效的合同或项目的单位（子单位）工程质量竣工验收记录和建设行政主管部门备案的竣工验收备案表为准、附高原海拔证明）

高原业绩最高得分不得超过5分。

	2.2.3（2）
	建筑市场信用标10分
	（一）上年度投标人得分依据《青海省建筑市场信用管理办法》规定。按照投标人上年度《青海省建筑市场各方主体和从业人员评分标准》的评定等级，评为A级的加2分，B级参与投标活动，半年后投标扣2分，D级的一年内不得投标。（的不加减分，C级的半年内不得须附《青海省工程建设和信用管理平台》查询网页）

	
	
	（二）本年度投标人信用得分实行动态管理。按照投标人上月最后一天《青海省建筑市场各方主体和从业人员评分标准》评定分值的5%计取得分。如当月发生重大事故，信用等级被降为D级的，从处罚决定生效之日起，一年内不得参加投标活动。（须附《青海省工程建设和信用管理平台》查询网页）

	
	
	以上两项得分合计不得超过10分


附表

施工项目部主要管理人员配备标准

	工程

类别
	工程规模
	管理人员配备标准（人）
	主要管理人员
	备  注

	房屋建筑 工 程
	建筑面积≤1万平方米
	5
	项目负责人、项目技术负责、施工员、安全员、质量员
	建筑面积小于5000平方米的工程，主要管理人员可兼任，总人数可减少至3人。

	
	1万平方米＜建筑面积＜5万平方米
	7
	项目负责人、项目技术负责人、施工员、安全员、质量员
	

	
	建筑面积 ≥5万平方米
	10
	项目负责、项目技术负责人、施工员、安全员、质量员
	建筑面积10万平方米以上工程，每增加5万平方米，施工员、安全员、质量员应各增加1人。

	市政 工 程
	工程合同价≤5000万元
	5
	项目负责人、项目技术负责人、施工员、安全员、质量员
	1、合同价低于1000万元的工程，主要管理人员可兼任，总人数可减少至3人。

2、城市桥梁、地下交通中的隧道工程、轻轨交通中的桥涵工程，应适当增加施工员、质量员、安全员人数。

	
	5000万＜工程合同价＜1亿元
	6
	项目负责人、项目技术负责人、施工员、安全员、质量员
	

	
	工程合同价 ≥1亿元
	10
	项目负责人、项目技术负责人、施工员、安全员、质量员
	1、工程合同价在1亿元以上工程，每增加5000万元，施工员、安全员、质量员各增加1人。

2、城市桥梁、地下交通中的隧道工程、轻轨交通中的桥涵工程，应适当增加施工员、质量员、安全员人数。


